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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottémyysturvalain ja eraiden
muiden lakien muuttamisesta

Lausuttavaa palkansaajan ty6ésséoloehdon pidentamista koskevasta muutoksesta?
(TTL 5 luku)

Kuuloliitto ry pitaa ehdotusta merkittavana heikennyksena vammaisten henkildiden
asemaan, eika siksi kannata ehdotusta. Esityksessa ei tunnisteta riittdvan hyvin niita
erilaisia lahtdkonhtia ja tilanteita, joita tyottomyytta kokevilla henkil6illa on. Esimerkiksi
kuulovammaiset henkilot kohtaavat syrjintda ja ennakkoluuloja tyéelamassa ja
tyollistymisessa, mink& vuoksi heidan ei ole yhtéa helppoa tydllistya varsinkaan
kokoaikaiseen tai pysyvaan tydsuhteeseen kuin vammattomien tydnhakijoiden. Ylipaataan
esitys ei tunnista tydmarkkinoissa ja tydsuhteissa viime vuosina tapahtuneita muutoksia.
Yh& harvemmalla on mahdollisuus toistaiseksi voimassa olevaan, kokoaikaiseen
tyosuhteeseen. Yha useamman tydsuhde on ns. epatyypillinen, kuten maaraaikainen, osa-
aikainen tai freelancer -tyyppinen tyd. Jos tydsséoloehtoa pidennetdan, tulisi
samanaikaisesti vastaavasti pidentaa tarkasteluajanjaksoa, jolta tydssaoloehdon
tayttymista tarkastellaan.

Lausuttavaa palkansaajan ty6ésséoloehdon kertymista koskevista muutoksista?
(TTL 5 luku ja asetusmuutokset)

Lausuttavaa ansiopaivarahan perusteena olevan palkan méaarittelysta? (TTL 6 luku
ja asetusmuutokset)

Lausuttavaa TTL 5ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta ty6ttémyysetuuden
maksamisen tydvoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku seka 14 luvun 1 c

§)

Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Kuuloliitto ei kannata ty6ttomyysetuuden suojaosasta luopumista. Kuuloliitto korostaa
edelleen, ettéa kuulovammaiset kohtaavat syrjintdé ja ennakkoluuloja tydhénotossa, eika
heidan ole helppoa saada kokoaikatdita. Sen tahden olisi tarkeaa, etta heilla olisi
mahdollisuus tarttua pienempiinkin keikkat6ihin sen heikentamatta tyottomyysetuutta.

Esimerkiksi nuorten kuulovammaisten ensimmaiset ty6t voivat olla hyvin lyhyita,
keikkaluonteisia t6itd, joiden mydota tulevalla tydkokemuksella on kuitenkin helpompi l6ytaa
mahdollisia pidempia tydsuhteita. Lisaksi Kuuloliitto korostaa, etta esim.
terveydenhuollossa on talla hetkell& pulaa ammattilaisista ja suojaosasta luopuminen voi
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aiheuttaa sen, etta terveydenhuollon tehtaviin ei enda 16ydy keikkalaisia paikkaamaan
tyovoimavajetta.

Esitys on vastoin hallituksen omia, hallitusohjelmaan kirjattuja tavoitteita, kuten
vammaisten henkildiden tydllisyyden edistamista ja tydnteon kannattavuuden
parantamista.

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)

Kuuloliitto ei kannata lapsikorotusten poistamista. Suomi on sitoutunut
lapsiperhekdyhyyden vahentadmiseen ja tyottémyysturvan lapsikorotusten poistaminen sotii
tata tavoitetta vastaan. Kuuloliitto korostaa, ettd kuulovammaisilla tydllistyminen on
valtavaestda vaikeampaa syrjinnén ja ennakkoluulojen takia. Yhdenkaan lapsen ei tule
kokea koyhyytta siitd syysta, ettd vanhemmalla on vamman takia vaikeuksia tyollistya.

Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisesta? (TTL 5ja 7 luku)

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset
julkiseen talouteen, ty6llisyyteen ja kuntiin)?

Kuuloliitto ndkee esityksessa monia perustavanlaatuisia heikennyksia, jotka toteutuessaan
vaikuttaisivat hyvin radikaalisti kuulovammaisten ty6ttomien tilanteeseen. Esitys el
lainkaan tunnista vammaisten, kuten kuulovammaisten, tydmarkkinoilla kohtaamia
tyollistymisen esteitd, kuten syrjintda ja ennakkoluuloja tyéhdnotossa. Jos jo muutenkin
heikommassa asemassa olevilta kuulovammaisilta tyottomilta leikataan vain etuuksia,
mutta ei anneta mitdan konkreettisia palveluja tai tukea tyo6llistymiseen, heikentaa se
entisestdan kuulovammaisten asemaa.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-
hallinnon henkil6stda edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-
hallinnon henkil6stodn ja sen tehtaviin, erityisesti TTL 14 luku 1 ¢ 8:n osalta.

Kuuloliitto ndkee, etta esitys toteutuessaan tulee lisddmaan tyottomyysturvaan liittyvia
kannustinloukkuja seké hallinnollista byrokratiaa, varsinkin yhdistettyna muihin hallituksen
esittamiin sosiaaliturvan heikennyksiin, esimerkiksi asumistukeen.

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida
jalkikateen?

Kuuloliitto ndkee, etta esitys tulisi sellaisenaan perua ja varata aikaa riittavalle ja
laadukkaalle valmistelulle, joka sisaltaisi laaja-alaiset vaikutusten arvioinnit eri ryhmien,
kuten vammaisten nakdkulmasta.

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasaannoksesta?



3(3)
Lausunto

Q,Kuuloliitto

15.9.2023

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Kuuloliitto esittaa erittéin suuren huolensa lainvalmistelun kiireesta seka hyvan
kuulemiskaytannon vastaisesta kahden viikon lausuntoajasta. Viime aikoina on nahty
useita riittavaa lausumisaikaa (vahintdan kuusi viikkoa) rikkovia lausuntokierroksia, mika
on sdaddsvalmistelun kuulemisoppaan vastaista ja erittédin huolestuttavaa demokratian,
osallisuuden ja laadukkaan lainvalmistelun nakékulmasta. Kuuloliitto korostaa, etta
ihmisten arjen kannalta merkittavien lakimuutosten valmisteluun tulee varata riittdva aika,
jotta niihin on mahdollista tehda myos laadukkaat vaikutusten arvioinnit.

Kuuloliitto ndkee, etta esityksesta paistaa ymmartamattomyys vammaisten, kuten
kuulovammaisten, todellisia tydelamatilanteita kohtaan. Esitys ei tunnista vammaisten
kohtamaan syrjintda tydmarkkinoilla esteeksi tydllistymiseen. Tyottdmyysturvasta
leikkaaminen voi uhata vammaisten jo muutenkin heikkoa toimeentuloa kohtuuttomasti,
seka heikentaa tulevia tyollistymismahdollisuuksia.



