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Ehdokkaat puheenjohtajaksi

Myllymaki Ville (43), Vantaa

Esittdja: Turun Kuuloyhdistys, Helsingin Kuuloyhdistys
Liittohallituksen jasen

Lahihoitaja, téissé vanhainkodissa, pdadluottamusmies

Jarjestokokemus: Kuuloliiton toiminnassa vastuutehtivissd yhtéjak-
solsestl vuodesta 2005 alkaen: nuorisotoimikunnassa, liiton verkkovies-
tintatyoryhméssé, 11 vuotta Helsingin Kuuloyhdistyksen hallituksessa (sihteeriné, ra-
hastonhoitajana tai puheenjohtajana), liittovaltuuston varsinaisena ja varajdsenené
useita kausia, liittokokouksen puheenjohtajana, Kuulon Tuki ry:n rahastonhoitajana
nelja vuotta, liittohallituksen jasen kuluvalla kolmivuotiskaudella ja Vata Jarjestopalvelu
oy:n hallituksessa. Hopeinen ansiomerkki vuonna 2015. Muita luottamustehtavia mm.
Omakotiyhdistyksen ja ammattiyhdistyksen hallitusjasenyys.

1. Olen toiminut moninaisissa vastuutehtédvissd Kuuloliitossa ldhes kaksikymmenta
vuotta ja sind aikana kerryttanyt monipuolisen osaamisen talouden, yhdistyslain, yhdis-
tyshallinnon ja my6és Kuuloliiton asioiden tuntemisessa. Polititkassa on tunnettua, ettéa
ennen vaaleja luvataan ummet ja lammet. Olen sitd mielt4, ettd jalkeenpéin voidaan
arvioida kunkin suoriutumista, eiké etukéteislupauksilla juuri ole painoarvoa; teot rat-
kaisevat. Minun roolini on ollut ja tulee olemaan kuulokentén palveleminen ja ty6 sen
hyviksi, ettd liiton toimintaedellytykset sdilyisivit jatkossakin. Uskon sithen, etta jaka-
malla hyvia saamme itsellemme hyvaa. Hallituksen johdossa tavoitteenani olisi nostaa
katsetta valilld kauemmas, yli kymmenen vuoden padhén, jotta olisimme proaktiivisia ja
pystyisimme ennakoimaan tulevia haasteita.

Minulla olisi my6s tyo- ja perhesuhteiden takia mahdollisuus panostaa liiton kehitta-
miseen. Minulla on keskivaikea synnynniinen kuulovika.

2. Kuuloliiton suurimpia haasteita tullee olemaan valtionavustusten ja jdsenmaaran
kehitys. Liiton ydintoiminnan kannalta kannattamattomia omistuksia ja taloudellisia ra-
sitteita tulisi tarkastella kriittisesti. Jarjestéjen avustusmédrarahojen leikkaukset ovat
hyvin todennikoisid, mutta emme tiedd, miten ne tulevat osumaan Kuuloliittoon. Liiton
omaa varainhankintaa tulisi kehittdd, mutta miten, sitd en ole vielad keksinyt. Jasenten
keski-ika alkaa lahestya 80 vuotta ja luonnollinen poistuma on suurta. Samaan aikaan
uusia aktiiveja ei saada mukaan. On suuri haaste kehittdéd yhdistystoimintaa ja tuoda
osallistaminen viime vuosisadalta nykyaikaan. En usko, ettd nykypéivan haasteita voi-
daan hoitaa menneiden vuosikymmenten lddkkeilla.

3. Painopistealueina tulisi olla 1) yhdistysten toimintaedellytyksien tukeminen, 2)
kuulo- ja digiesteettomyyden edistdminen varsinkin yleistyneissi hybridi(eta+lasné)-ti-
laisuuksissa ja 3) valtakunnallinen edunvalvonta seka kuulolahipalvelu. Vertais- ja kun-
toutustoiminta on tirkeédd, mutta ilman edunvalvontaa meill4 ei ole mitddn. Kuuloesteet-
tomyyden edistaminen auttaa kaikkia, ei vain huonokuuloisia.
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Reinikainen Taru (46), Helsinki

Esittdja: Helsingin Kuuloyhdistys ry

Helsingin Kuuloyhdistyksen sinteeri ja toimitusneuvoston jasen
Sopimusalavastaava, yhteisébpedagogi (YAMK), JET
Helsingin vammaisneuvoston jasen

Olen 45-vuotias jarjestbammattilainen. Tyourani jarjestéssd on kestdnyt yli 20-vuotta.
Tyo6sséani vaikuttaminen on keskeisessi osassa. Lisdksi olen toiminut aktiivisesti luotta-
mustoimissa opiskeluajoista lahtien. Jarjestétoiminta on minulla veressa. Olen kasvanut
ja leikkinyt kokousten lomassa seké ollut ensimmaéisessa liittokokouksessani noin 4-vuo-
tiaana ditini toimiessa yksinhuoltaja liitossa.

Aikuisidlla vammautuneena tiedan, miten kuulovamma vaikuttaa opiskelussa ja
tyossa. Olen kokenut haasteita muun muassa kohtuullisten mukautusten saamisessa.

Koulutukseltani olen yhteisopedagogi (YAMK) ja olen suorittanut johtamisen erikois-
ammattitutkinnon (JET). Opintoni hallintotieteessi ovat loppusuoralla. Opintoihini olen
sisallyttanyt vammaisoikeutta seké sosiaalihuolto- ja toimeentuloturvaoikeutta. Melkein
valmis graduni késittelee kohtuullisia mukautuksia tyosuhteessa.

Olen erinomainen organisoimaan asioita. Tama néakyy arjessani ja pystyn yhdistaméaéan
vaativan tyon erilaisiin luottamustoimiin. Nautin sosiaalisista tilanteista, mutta myo&s
hetkistd, kun saan rentoutua hyvéan kirjan parissa sohvalla. Asun yhdessi aviomieheni
Jyrkin kanssa. Vapaa-ajallani pelaan bridgeé seké veneilen ja kunnostan itsedni vanhem-
paa venetta.

1. Kuuloliiton tekema ty6 kuulovammaisten puolesta on téarkeédd ja haluan olla mukana
edistdmaéssa tdman tyon jatkumista ja kehittymistd. Edunvalvontatyé on minulle syda-
men asia. Haluan vaikuttaa asioihin ja edistdd kuulovammaisten oikeuksien toteutu-
mista yhteiskunnassa. Olen pystynyt jo Helkyn hallituksessa edistaméén asioita esimer-
kiksi viittomakielisen varhaiskasvatuksen osalta. Néen, ettd tata tyotd pystyisin parhai-
ten jatkamaan Kuuloliiton puheenjohtajana. Olen kaytettdvissd my6s muihin tehtéviin.
Toivon, ettd katsotte minut luottamuksenne arvoiseksi ja saan jatkossa tehda tyota Kuu-
Ioliiton puolesta koko sydédmestani.

2. Kuuloliiton haasteena tulee olemaan vammaispalvelulain uudistamisen voimaan
saattaminen, ilman merkittavia heikennyksié, kuten ikdkausirajauksen kayttoonottoa.
Rahoituksen turvaaminen muun muassa Veikkauksen pelimonopolista luopumisen
myota.

Kuuloliiton jasenrakenne on ik&dédntyvad, me tarvitsemme uusia jasenid kaiken ikai-
sistd, ndin ollen jisenhankintaa tulee tehda aktiivisesti. Nuorisoty6 on télla hetkelld hy-
vad, mutta painopistetta tulee siirtda koko maan laajuiseksi. Tyoikédisten osuutta tulee
jasenistossa kasvattaa, tdhén pystyn itse tyoikdisend vaikuttamaan omilla kasvoillani.
Monella jo pahimmat ruuhkavuodet ohittaneilla on aikaa myos jarjestétoiminnalle. Ta-
méan ryhmén toiminnan kautta voimme myos lisdta aktiivien maaraa.
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3. Painopisteet muodostuvat haasteiden pohjalta. Ykkoseksi toiminnassa laittaisin ja-
senhankinnan ja talouden varmistamisen.

Ehdokkaat varapuheenjohtajaksi

Alkki Janne (45), Rovaniemi

Esittdja: Joensuun Seudun Kuulo ry

Rovaniemen Kuulo ry:n puheenjohtaja, littohallituksen
varapuheenjohtaja

Kaupungininsindori, insindori (Ylempi AMK), Kiinteistdosakeyhtid
Valkean talon hallituksen jasen

1. Vahva kokemus eri yhteiséjen luottamus- ja vastuutehtévisséa on rakentanut minulle
erinomaisen tuntemuksen kansalaisjirjestdjen taloudellisesta ja juridisesta toimintaym-
paristostd. Omaan vahvan ndkemyksen vapaaehtoistoiminnan yhteiskunnallisesta mer-
kityksesté ja kansalaisjdrjestojen roolista yhteiskunnallisen hyvinvoinnin yllapitdjina ja
edistdjind. Tuntemus Kuuloliiton toiminnasta ja taloudesta kahden hallituskauden ajalta
hallituksen jdsenené ja varapuheenjohtajana antavat erinomaiset 1ahtékohdat menestyk-
sekkiadseen hallitusty6hon ja liiton kehittdmiseen muuttuvassa toimintaympéaristossa.

Olen ratkaisukeskeinen, keskusteleva ja tavoitteellinen tiimipeluri ja kunnioitan kaik-
kien mielipiteitd, vaikka ne poikkeaisivat omistani. Minut tuntevat tietdvat, ettd kans-
sani voi tehdi antoisaa ja menestyksekistd yhteistyotd, vaikka olisi kanssani joistakin
asioista eri mielté.

2. Jarjestomaailman rahoitusymparistoé tulee kokemaan merkittdvia muutoksia tu-
levalla kaudella. Vuoden 2024 alusta STEA-avustukset myonnetdéan veikkausvarojen si-
jaan valtion talousarvion méadrarahojen puitteissa. Jarjestomme etujen ajaminen seké
toiminnan jatkumisen edellytysten turvaaminen myos tulevassa rahoitusjérjestelyssa tu-
lee olemaan yksi merkittdvin edunvalvonnallinen haaste ja vaatii vahvaa verkostoitu-
mista ja vaikuttamistyo6téa valtion budjetoinnista vastaavissa toimielimissé.

Rahoitusrakenteen muutoksen lisdksi myos rahoituksen riittdvyys muuttuneessa talou-
dellisessa toimintaympéaristossa kustannusten nousun ja mééréarahojen riittavyyden ris-
tipaineessa tulee edelleen olemaan teema, joka vaatii jarjestdjohdolta vahvaa edunvalvon-
nallista otetta, méaratietoisuutta ja yhteistyokykya.

3. Kuuloliiton rahoitus- ja kulurakenne tulee strategisesti harmonisoida liiton tehté-
van kannalta valttdmé&ttomiin toimintoihin. Kaiken toiminnan tulee jatkossa toteuttaa
Kuuloliiton perustehtavad, ja kannattamattomista tai tehtéavaa toteuttamattomista toi-
minnoista tai sitd palvelemattomista omaisuuseristé tulee hallitusti luopua.
Jéasenjarjestojen toimintaedellytykset tulee turvata tarpeellisilla tukitoimilla ja tarvit-
tavilla organisatorisilla muutoksilla. Jdsenjirjestorakenne ja toiminta-alueet tulee tarvit-
taessa olla sellaisia, ettd toiminta ja yhteistyd6 mm. hyvinvointialueiden ja muiden
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sidosryhmien kanssa on tehokasta ja mahdollisuudet esim. hyvinvointialueiden tarjoa-
man rahoitusten saamiseen ovat olemassa. Ilman jdsenjirjest6ja ei Kuuloliittoa ole ole-
massa.

Mantymadki Eija (70), Jalasjarvi

Esittdja: Virtain Kuulo ry, Lansi-Uudenmaan Kuulo ry
Liittohallituksen jasen, Lansi-Suomen piirin puheenjohtaja
Eldkeldinen, YAMK-insin&&ri, Kauppakamarin HHJ ja HHJ-pj sekd
Sivistysliiton hallitusosaaja -koulutukset

Olen nyt Kuuloliiton hallituksen jasen, Lansi-Suomen piirin puheenjohtaja, ja olen ollut
Eteld-Pohjanmaan kuulo ry:n hallituksen puheenjohtajana seké hallituksen jasenena. Li-
sédksi olen Eteld-Pohjanmaan kylat ry:n hallituksessa 20 vuotta my6s varapuheenjohta-
jana, nuorisoseuratoiminnassa erilaisissa tehtdvissi jo 40 vuotta. Olen Kurikan kaupun-
gin teknisen lautakunnan ja vammaisneuvoston jasen sekd Kurikan vesihuolto Oy:n hal-
lituksessa, aiemmin kaupunginvaltuutettuna Kurikassa ja Jalasjarvella vuodesta 1986.

1. Haluan vieda avoimuutta korostaen Kuuloliiton toimintoja eteenpéin ja kehittaa kuu-
loautoa ja kaikkea toimintaa ympéri maata. Edustan Kuuloliiton suurempaa idkéasta ja-
senistéd. Turvata vammaispalvelulain noudattamista ja kayttdd omia vaikutusmahdolli-
suuksia.

2. Kuuloliiton talouden turvaaminen, Kuuloliiton vapaaehtoisten ja toimihenkiléiden
jaksaminen ja Kuuloliiton jisenmé&éran pysyminen ldhes nykytasolla.

3. Suhteet rahoittajiin pitda sailya, ympéri Suomen pitda piirien toimintaa kehittda ja
sailyttaa. Kuuloauto pitaa uusia! Kuulovammaisten kuntoutuksen jatkuminen pitéaa tur-
vata eri puolilla Suomea. Kopolan toiminnan kehittdmista pitd4 jatkaa ja toiminta tur-
vata. Kuuloliiton yhteisty6 hyvinvointialueiden kanssa on tarkeaa.

Reinikainen Taru
(mikdli ei tule valituksi liton puheenjohtajaksi)
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Ehdokkaat hallituksen jaseniksi

A g

N Hakala-Rahko Sirkka-Liisa (69), llmajoki

B Esitt@ja: Eteld-Pohjanmaan Kuulo ry, Vaasan Seudun Kuulo ry
Eteld-Pohjanmaan kuulo ry:n sinteeri, Lansi-Suomen piirin
varapuheenjohtaja

Lastenohjaaja, lypsykarjatilan emantd 33 vuotta

kunnanvaltuusto, -hallitus, lautakunnat, ylikunnalliset luottamustoimet

1. Kuulokojeen kayttajana 14 vuotta, 15-vuotiaalla lapsenlapsella on sisdkorvaistut-
teet. Haluan jakaa tietotaitoni. Kuuloautotoiminta on minulle sydémen asia.

2. Tulevaisuuden haasteena nien aktiivisten vapaaehtoisten vihenemisen ja jaksa-
misen. Yhteistyo eri jarjestéjen ja yhdistysten kanssa on suuri voimavara. Vammaispal-
velulain uudistus.

3. Talous ja toiminta on kaiken A ja O. Resurssien kohdentaminen, nikyvyys ja tie-
donjako. Esim. suuren suosion saaneen kuuloauton vaihtaminen kaytannollisempéén.
Kuuloauto tuo nakyvyytté, tietoa ja palvelua lahelle tarvitsijaa ympéri Suomen.

Kananen Maria, Kuopio

Esittdja: Helsingin Kuuloyhdistys ry
Helsingin Kuuloyhdistys ry, jGsen
Eldkeldinen, filosofian maisteri

Asun Kuopiossa, vaikka olen Helkyn jiasen, koska suurin osa vertaisseurastani asuu
Eteld-Suomessa, jossa vierailen usein. Olen filosofian maisteri (eldkkeelld); edelleen kui-
tenkin osa-aikaisena toissé.

Olen aktiivinen, ulospdinsuuntautunut, jatkuvasti haasteisiin tarttuva 67-vuotias so-
siaalinen ihminen. Ylioppilaaksi valmistuin Sotkamon lukiosta. Sairastin aasialaisin-
fluenssan, joka riehui vuonna 1957 pandemiana maailmalla, ja sen seurauksena sain vai-
kean kuulonaleneman.

Kymmenvuotiaana sain ensimmaéisen kuulokojeen ja kuntoutusta oli ty6elaméassa 4—5
vuoden vélein uusilla kuulolaitteilla. Toimin ty6elaméssa laboranttina Elintarviketurval-
lisuusvirastossa.

Nykyisin olen tuplaimplantisti, sisdkorvaistutteet ovat molemmissa korvissa ja olen nii-
hin erittdin tyytyvédinen - sain uuden kuulomaailman opeteltavaksi v. 2007 ja v. 2014.

Opiskelin vield ennen elikkeelle jddmistd 2011, Itd-Suomen yliopistossa, Kuopiossa.
Halusin opiskella, kun aikoinaan laborantiksi opiskellessa minulla ei ollut mahdollista
esteettoméén opiskeluun eiké ollut liioin apuvélineitd. Halusin kokea opiskelun kirjoitus-
tulkkauksen ja induktiosilmukan avulla. CI ja kirjoitustulkkaus auttoivat suuresti yli-
opisto-opinnoissa.
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Yksityisyrittajana toimin 10 vuotta. Nyt eldkkeella ollessani olen ollut perhehoitajana,
hoiva-avustajana ja henkilokohtaisena avustajana vammaisille henkiléille ja ikdihmisille
Kuopion kaupungilla sekd Mehildisessa, Stellassa ja Vaalijalassa.

Kuuloliittoon tulin vuonna 2000. Olen toiminut kuuroutuneiden toimikunnassa (Kuto)
ja Cl-toimikunnassa (CiTo), viimeksi mainitussa nyt puheenjohtajana.

Aloitin toiminnan yhdistyksessi kuuloldhipalvelukoulutuksella. Olen myos Kuuloliiton
kokemusasiantuntija ja CI-tukihenkil6.

Olen osallistunut useisiin pohjoismaisiin kuuroutuneiden kesdviikkoihin eri pohjois-
maissa. Olen Kuuloliiton edustajana VDNR:ssd (Vuxendoévas Nordiska Rad), kuuroutu-
neiden pohjoismaisessa neuvostossa, nyt rahastonhoitajana.

Vahvuuteni ovat kuuloasiat, apuvélineet, tekniikka, sopeutuminen ja kaikki Kuulolii-
ton asiat, joihin osallistun aktiivisesti Helkyn jadsenenai.

Matkalla sisdkorvaistutteiden kanssa Kuuloliiton hallitukseen on iloinen mieli, joten
kuulon apuvélineilld tullaan toimeen erinomaisesti. Apuvilineistd kirjoitustulkkausta
kaytettddn ahkerasti.

1. Minulla on pitkid ja monialainen osaaminen kuulovammaistyosté, ja haluan antaa
osaamiseni Kuuloliiton kayttoon. Olen ollut vuodesta 2000 ldhtien erilaisissa tehtdvissé
kuulotoiminnassa, eniten viimevuosina CI-tukihenkiloné ja kokemusasiantuntijana. Li-
siksi kansainvéilisessd toiminnassa, olen nyt VDNR:n rahastonhoitaja.

2. Suurimmat haasteet ovat liiton tuleva talous, Vatan tulevaisuus, saada sinne am-
mattimainen kiinteistonhoito. Kopolan ja jidsenpalvelujen kehittdminen on erittdin tér-
keda yha koko ajan vihenevisti jisenten méaériasta huolimatta. Erilaisten varainhankin-
tojen selvittdminen STEAn rahoituksen lisdksi oli tirke&dé. Jasenmééran lisidmiseen tar-
vitaan lisd4 toiminnan kehittdmisté lisédksi katse suunnattava toiminnan laatuun ja maéa-
raan.

3. Saantoja tulee muuttaa jasenystavillisempdin suuntaan. Vaikeasti kuulovammai-
sia tulee rohkaista implantin kdytossi. Implantti on oiva apu puhumisen ja kuulemisen
kehittdmisessa, perustehtiava on edelleen edunvalvonta-, vaikuttamis- ja kuuloldahipalve-
luty6. Uusilla hyvinvointialueilla ei saa vihentdé kuulonkuntoutukseen padsyé eiké pois-
taa subjektiivista oikeutta tulkkauspalvelujen kayttoon, koska uudessa Kelan palvelussa
on ollut entistd vihemmain tulkkauspalvelua saatavilla ja moni on luopunut kaytosta sen
vaikeutumisen takia.
Tulkkauspalvelujen kehittdmisessd Kuuloliiton on oltava ajan hermoilla. Kuuloliittoa

pitda kuulla, kun kuulovammaisia koskevaa lainsdadéantéa kehitetaan.
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Karvanen Ritva (78), Lahti

Esitt&ja: Lahden Kuulo ry

ElGkeldinen, leikkaus- ja anestesian erikoissairaanhoitaja, jolla myds
pdatevyys osastonhoitajaksi. Jarjestdkokemus: ammattiosasto Tehyn
sinteeri, aluejarjestd TVK n taloudenhoitaja ja aluejdrjestd STKn Lahden
paikallispuheenjohtaja.

1. Edustaa oman alueen huonokuuloisia.

2. Saada tasa-arvoa mm. laiteasioissa.

3. Yleensa tasa-arvoisuus.

Ketonen Seppo (746), Lohja

Esittdj&: Lansi-Uudenmaan Kuulo ry

Liittohallituksen jasen
ElGkeldinen, konsultti / projektip&dllikkd (tietotekniikka, taloushallinto)

Olen kaikessa seka oikeudenmukaisuuteen, ettéd tasavertaiseen kohteluun pyrkiva luo-
tettava 76-vuotias eldkkeelld oleva lohjalainen.

Opiskelin tietojenkasittelya 70-luvulla Turun yliopistossa, jonka lisdksi olen kdynyt lu-
kuisia kursseja taloushallinnon, laskentatoimen, projektihallinnan ja johtamisen alueilta.
Konsulttina olen toteuttanut toimeksiantoja mm. strategian ja toiminnanohjausjarjestel-
mien suunnittelussa, prosessien mallintamisessa, rullaavan ennustamisen suunnitte-
lussa sekéi toiminnallisten prosessien analysoinnissa.

Olen tyoskennellyt useissa erilaisissa rooleissa yrityksissé ja jarjestoissi niin tyo- kuin
siviilielaméasséni.

Projektipaallikkona olen vastannut yli viiddenkymmenen toiminnanohjausjarjestelméan
kokonaistoimituksista.

Talouspaallikkond vastuullani oli koko keskisuuren yrityksen laskentatoimi, jonka
kautta minulla on kokemusta taloushallinnosta, kustannuslaskennasta ja trendianalyy-
seisté.

Olen istuvan liittohallituksen jéasen ja sen lisdksi jarjestotoiminta on varsin tuttua en-
tuudestaankin jo yli kolmenkymmenen vuoden ajalta. Olen toiminut valtakunnallisen la-
jiliiton puheenjohtajana, ollut mukana hallitustyoskentelyssad sekd vastannut erilaisten
jaosten toiminnasta.
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1. Olen nykyisen hallituksen jdsenen tehtdvéssa perehtynyt Kuuloliiton toiminnan eri
alueisiin niin kiinteistéjen kuin muunkin toiminnan osalta.

Haluaisin jatkaa jarjestomme kehittdmista ja kuulovammaisten asioiden ajamista myos
koko Suomen tasolla liittohallituksesta kasin.

2. Tarkeimpia haasteita ovat rahoituksen varmistaminen vahintddn nykyiselle tasolle
jatkossakin ja talouden pitdminen tasapainossa.

Jasenhankinta: sekd yhdistysten, ettd jdsenten lukumééara pienenee. Uusia jdsenié saa-
daan vain hyvadn, positiiviseen ja ulospdinkin ndkyvaan toimintaan. Tama tarkoittaa
Kuuloliitolle entistd voimakkaampaa ja ndkyvampédd edunvalvontaan ja jasenten hyvin-
vointiin kohdistuvaa tyo6ta.

Tarkea asia on myos kuuloyhdistysten toiminnan tukeminen eri toimintoja koulutta-
malla, ja opastamalla eri apuvélineiden kédytéssa. Tarvitaan hyvia kdytanteitad yhteistoi-
mintaan hyvinvointialueiden kanssa: toimintamalli, tuen saanti ja verkostoituminen eri
toimijoiden kanssa.

3. Talouden turvaaminen ja strategian tekeminen pidemmalle aikavalille. Nakyvyyden
lisddminen, esteettomyystyo, tydikdisten saanti mukaan toimintaan ja uuden kuuloauton
hankinta ovat tulevia haasteita.

Elinvoimaiset yhdistykset, verkostoituminen ja yhteistyé hyvinvointialueiden kanssa.
Kuulovammaisten esteettomyysasioista tiedottamista hyvinvointialueille, esteettomyy-
destd puhutaan edelleen ldhes aina vain litkuntavammaisten asioissa.

Yhdistystoiminta on murroksessa, joten tarvitaan uudenlaista ajattelua ja organisoitu-
mista pysydksemme muuttuvassa jarjestokentdssi mukana.

Positiivinen ndkyvyys, jarjestétoiminnan muutoksen mukana pysyminen ja hyvinvoivat
yhdistykset ovat tae tulevaisuudelle.

Makinen Meria (63), Sastamala

Esittéja: Sastamalan Kuulo ry, Turun Kuuloyhdistys ry
Sastamalan Kuulon pj., Lounais-Suomen viestintatyryn vetdja
Is&nN&itsij&

Kuuloliton kokemustoimija, Pieni Ele-kuntavastaava

Mantymaki Eija
(mikdli ei tule valituksi liton varapuheenjohtajaksi)
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Nummi Anne (64), Salo

Esittdja: Salon Kuuloyhdistys ry

Salon Kuuloyhdistys ry:n puheenjohtaja
Kirurginen sairaanhoitaja, tybeldkkeelld

Olen ollut tyoeldkkeelld 30.4.2013 alkaen Salon kaupungin kotihoidon sairaanhoitajan
toimesta. Koulutukseni on kirurginen sairaanhoitaja vuodelta 1995 ja aiemmin sairaan-
hoitaja v. 1982. Syy eldkkeelle jddmiseen oli molemmin puoleinen kuulonalenema, kuulo-
vamma, joka todettiin 2005.

Olen ollut Salon Kuuloyhdistyksen jasen 3/2007 alkaen. Yhdistyksen hallituksessa 12
vuotta, jasenkirjurina, varapuheenjohtajana ja puheenjohtajuus alkoi vuonna 2020. Olen
ollut Salon vammaisneuvoston jasen nelja vuotta, nykyisin varajasen. Toimin kaupungin
sote-lautakunnassa puolitoista vuotta. Nykyisin kuulun kaupungin sote-ohjausryhméén.

Jotta yhdistysten harvat vapaaehtoiset aktiivit eivéit kuormittuisi toiminnassaan, toi-
votaan Kuuloliitolta my6s konkreettista ohjausta esim. sdannoéllisia yhteistyotapaamisia.

1. Olen ehdolla Kuuloliiton liittohallitukseen, koska haluan osaltani vaikuttaa liiton
toiminnassa, pyrkié lisidmaan kuuloesteettomyytté ja olla ensimmaéinen liiton hallitus-
edustaja Salon alueelta. Liiton asioiden asiantuntijuus on minulla vaatimattomampaa
kuin heill4, jotka ovat olleet hallitusjasenia kuluvalla kaudella tai aiemmin.

2. Kuuloliiton haasteista merkittdvin on talouden tilanne, STEAn rahoituksen pysy-
vyys, johon liittyy henkiléstomitoitus, piirien toiminnan tukeminen.

Vammaispalvelulakia ollaan muuttamassa ja sen voimaantuloa siirtiméssi. Tarvitaan
maéritietoista toimintaa, etteivat kuulovammaisten etuudet tule heikentyméén, vaikka
ne ovat varsin harkinnanvaraisia tdiméan hetken uudessa laissa.

Yhdenvertaisuudesta on puhuttu ja puhutaan. Yksittdiset ryhmét ovat olleet voimak-
kaasti esilla. Jaavatko vammaisryhmét, kuulovammaiset, taustalle? Miten kay yhden-
vertaisuuden ja esteettomyyden ldhitulevaisuudessa?

3. Yhteistyon lisdaminen kotimaassa muiden vammaisjarjestéjen kanssa esim. Nako-
vammaiset, Muistiliitto.

Yksittéisten pienten yhdistysten toiminta on osin hiipumassa. Pystyyko liitto vaikutta-
maan vapaaehtoisten jaksamiseen ja yhdistysten sdilymiseen esim. sddnnolliset kdynnit
yhdistyksissa.

Hyvinvointialueiden ja jarjestojen yhteistyo on vasta 16ytyméssa. Mité on tulossa?
Lisaa digikoulutusta yhdistyksille esim. dlypuhelimen sovellusten kayttoé kuuloasioissa.
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Puhakka llkka (65), Muurame

Esittdja: Viitaseudun kuulo ry, Vaasan Seudun Kuuloyhdistys ry
Jyvasseudun kuulo ry:n varapuheenjohtaja

Sosiaalitydntekij@, eldkkeell&

Valmistuin Jyvaskyléan yliopistosta vuonna 1988. Viimeisin tyopaikkani oli Jyvaskylan
kaupunki, 2016-2022. Olen toiminut vuodesta 2006 Jyvasseudun kuulo ry:n hallituksen
sihteerina ja nykyisin varapuheenjohtajana. Olen myo6s Talentia Keski-Suomen hallituk-
sen sihteeri.

1. Olen toiminut kuulovammaisten parissa jo vuodesta 1983. Olen ndhnyt selkeésti
kuulolaitteiden ja apuvélineiden hurjan kehityksen. Olen toiminut Keski-Suomen
Keskussairaalan kuulovammaisten kuntoutusohjaajana v. 2000-2010, tana aikana
tapasin paljon apua tarvitsevia asiakkaita, joista osaa tapaan edelleenkin. Olen
mielestani kuulovammaisten arjen asiantuntija. Itsellani ei ole kuulokojetta, mutta
kérsin ajoittain tinnituksesta ja korvien tukkoisuudesta.

2. Kuuloliiton suurin haaste kolmevuotiskaudelle on kojeenkéyttédjien tavoittaminen.
Toisen kuuloauton hankkiminen olisi hyva keino saada jdseni liittoon. Liiton nykyisten
jasenten viheneminen on tulevaisuudessa melko todennékdéisté, uusien jdsenten hankki-
minen olisi tosi tdrkeda. Yhdistysten toimintaa tulisi tukea monella eri tavoin: taloudelli-
sesti ja suunnatakoulutusta yhdistyksen avainhenkiléille.

3. Ensimmadisena tulisi liiton jisenmadrin viheneminen saada loppumaan. Tulisi edel-
leen vahvistaa paikallista kurssitoimintaa ja kuuloldhipalvelun koulutusta. My&s Kopo-
lan kurssitoiminnan jatkuvuus on tirkeda. Kuuloliiton taloutta pitda hoitaa siten, ettei
se velkaannu liitkaa. Kolmanneksi kuuloliiton henkil6kunnasta tulee huolehtia.

Reinikainen Taru
(mikdli ei tule valituksi liton puheenjohtajaksi tai varapuheenjohtajaksi)

Taipale Olavi (78), Kerava

Esittdj&: Keski-Uudenmaan Kuulo ry
Keski-Uudenmaan Kuulo ry:n puheenjohtaja (-2022)
Tuotantoteknikko, eldkeldinen

Valtuuston jasen 1.1.2018-31.12.2020, valtuuston 1. varajasen
1.1.2015-31.12.2017, valtuuston 2. varajdsen 1.1.2012-31.12.2014
Uudenmaan piirin varapuheenjohtaja 1.1.2015-31.12.2017

Keski-Uudenmaan Kuulo ry:n hallituksen puheenjohtaja 1.1.2009-31.12.2022.
Keravan Vammaisneuvoston puheenjohtaja 2012—2016.
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1. Olen huolestunut Kuuloliiton jasenkadosta, valtakunnallisesti vdesto ikdantyy, kuu-
lovammaisten maari nousussa ikddntymisen johdosta. Olen ns. seniorikansalainen, huo-
nokuuloinen syntymastini saakka. Kuulolaitteen kayttdja yli 50 vuotta. Koen huonokuu-
loisten ongelmat omakseni. Tuon kokemukseni huonokuuloisen elaméstid yhteiskun-
nassa.

2. Kuulonkuntoutukseen paasy ajoissa. Kuuloauto-kierroksella, jossa olen ollut mu-
kana alusta saakka, tulee usein keskusteluissa esiin vaikeus pdédsta kuulontutkimukseen.
Kuuloasemat ovat ruuhkautuneet ja lahetettd kuuloasemille terveysasemilta ei tahdo
saada.

3. Tiedon puute miti on kuulo-ongelmalle tehtévissi. "Hollannin” kieli! Usein, kun olen
ollut esiintyméssi yhdistyksen tms. tapahtumissa, kysyn kuka teista tietda “hollannin”
kielen merkityksen televisio-ohjelmissa? Ehka viisi viiddestakymmenestéa tietda?! Tietoa el
ole. Liséksi kuulon apuvilinetietoisuus on tosi heikkoa, ei tiedetd mitd on olemassa, mita
vol saada esim. kotiin.
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