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OTE KUULOLIITTO RY:N HALLINTOSAANNOSTA

Ote sisaltaa hallintosadannon kohdat, joissa on maaratty liittokokouksesta, vaalivaliokunnasta,
liittohallituksesta ja sen tehtdvista seka liittohallituksen jasenten kelpoisuusvaatimuksista, esteellisyydesta
ja vaitiolovelvollisuudesta. Lisaksi otteessa on kuvaus kuulopiirien ja valtakunnallisten toimikuntien
toiminnasta.

HALLINTOSAANNON SOVELTAMISALA

Hallintosdanndssa maarataan Kuuloliitto ry:n hallinnon toiminnasta ja talouden hoidosta seka liiton eri
toimielinten toimivalta ja keskinaiset hallintosuhteet.

TOIMIELIMET
Liittokokous

Liittokokous on yhdistyksen saantomaarainen kokous.
Liiton ylintad paatantavaltaa kayttaa liittokokous ja toimeenpanovaltaa hallitus.
Saantémaardinen liittokokous pidetaan vuosittain lokakuun loppuun mennessa.

Etdosallistuminen liittokokoukseen

Etdosallistuminen liittokokoukseen on mahdollista teknisen apuvalineen avulla, mikali hallitus on paattanyt,
ettd etdosallistuminen kokoukseen on mahdollista ja on tastd kokouskutsussa ilmoittanut.

Liittokokouksen danestys- ja vaalijarjestys

Hallitus valmistelee danestys- ja vaalijarjestyksen vaalivaliokunnan esityksesta.
Liittokokous hyvaksyy danestys- ja vaalijarjestyksen, jossa maarataan

e osallistumisoikeudesta ennen kokousta ja kokouksen aikana

e etdosallistujien tunnistamisesta

e etd-danen oikeudellisuuden varmistamisesta

e etd-ddnen vaalisalaisuudesta

e etd-danten huomioon ottamisesta paatosta tehdessa.

Vaalivaliokunta

Liittokokous valitsee viisi (5) jasentd vaalivaliokuntaan seuraavaksi toimikaudeksi. Vaalivaliokunnan
tehtdvana on valmistella kokoukselle ehdotukset liittohallituksen puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi,
jaseniksi ja varajaseniksi seka tilintarkastajiksi.

Vaalivaliokunnan toimikausi on kolme vuotta ja sen jasenet valitaan vaaleilla. Jdsenen erotessa
vaalivaliokunnasta, tulee seuraavan liittokokouksen valita hanen tilalleen uusi jasen. Vaalivaliokunnasta voi

erota ilmoittamalla liittohallitukselle. Valiokunnan valinnassa liittokokous pyrkii huomioimaan sen, etta
jasenet edustavat mahdollisimman tasapuolisesti maan eri osia ja jasenyhdistyksia.

Liittohallituksen jasen tai liiton toimihenkil6 ei voi olla vaalivaliokunnan jasen.

Vaalivaliokunnan jasen ei voi asettua ehdolle tai tulla valituksi hallitukseen.
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Liittohallitus

Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on jarjestaa yhdistyksen hallinto ja valvoa sen toimintaa lain, sdantéjen ja
yhdistyksen kokousten pdatdsten mukaisesti.
Hallituksen on toimittava huolellisesti ja edistettava yhdistyksen etua.

Hallituksen taloushallinnolliset tehtavat

Hallitus vastaa liiton toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta, jotka esitetaan liittokokoukselle
hyvaksyttavaksi.

Talousarvioesitys tulee olla verrattavissa edellisen vuoden tilinpaatokseen ja kuluvan vuoden talousarvioon.
Talousarvio esitetdan tileittdin ja toiminnoittain.

Hallituksen on huolehdittava kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta seka
liiton omaisuuden tarkoituksenmukaisesta vakuuttamisesta.

Hallitus vastaa, etta tilinpaatos laaditaan kirjanpitolain ja tilinpaatosta koskevien muiden saannosten ja
maardysten mukaisesti. Tilinpdatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot liiton toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta.

Hallitus paattda toiminnanjohtajan palkkauksesta ja palkasta, merkittavistd toimintasuunnitelman
mukaisista investoinneista, pitkadaikaisista lainanotoista seka takauksien ja vakuuksien myéntamisesta.
Lisaksi hallitus maarittelee sijoitustoiminnan puitteet ja valtuudet.

Hallituksen puheenjohtajan tehtdvana on yhdistyslaissa maarattyjen tehtavien lisaksi:

e johtaa hallitustyoskentelya

e toimia toiminnanjohtajan esihenkilona

e vastata toiminnanjohtajan kanssa hallituksen kokousten valmistelusta ja siitd, etta hallituksen jasenilla
on hyvissa ajoin ennen hallituksen kokousta tieto kasiteltavista asioista

e avata liittokokoukset.

Puheenjohtajan estyneena ollessa hdanen sijaisenaan toimii varapuheenjohtaja.

Hallituksen jasenen erottaminen ja hallituksen taydentaminen

Liittokokous voi milloin tahansa erottaa hallituksen jasenen tehtavastaan.

Erottamiseen riittad pelkka epaluottamus. Hallituksen jasen voi menettaa paikkansa kesken toimikauden,

jos toimikausi muuttuu.

Mikali hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, hallituksen jasen tai tilintarkastaja kuolee, eroaa tai
tulee pysyvasti estyneeksi hoitamaan tehtaviaan, valitsee liittokokous loppukaudeksi uuden henkilon.
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Hallituksen kokoukset ja poytakirjat

Hallituksen kokouksessa kasitellaan esityslistan mukaiset asiat. Toiminnanjohtaja laatii esityslistan
yhteistoiminnassa puheenjohtajan kanssa.

Kokouksessa kasiteltdviksi aiotut asiat on ilmoitettava toiminnanjohtajalle riittdvan ajoissa, jotta ne voidaan
valmistella ja merkita esityslistaan.

Mikali tarkeat syyt vaativat, voidaan muutkin esitykset ottaa kasiteltdvaksi kokouksessa edellyttden, etta
vahintdan puolet hallituksen kokouksessa lasna olevista jasenista sitd kannattaa.

Asiaa ensi kerran hallituksessa kasiteltdessa se on pantava poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
kolmasosa (1/3) kokouksessa ldsna olevista hallituksen jasenisté siitd vaatii.

Hallituksen kokouksissa johtoryhman jasenilld on lasndolo- ja puheoikeus. Hallitus voi myontaa muille
henkildille lasndolo- ja puheoikeuden.

Hallituksen kokouksissa toimii sihteerina hallituksen siihen maaraama henkilo.

Hallituksen jasen ja toiminnanjohtaja voi ilmoittaa poytakirjaan eridvan mielipiteensa paatokseen joko
suullisesti tai kirjallisesti.

Kirjallinen eridva mielipide on toimitettava kokouksen sihteerille poytakirjaan liitettavaksi yhden viikon
kuluessa kokouksesta, ennen poytakirjan tarkastamista.

Paatospoytakirjat ja niiden pykalat on numeroitava juoksevasti. Poytdkirjan tarkastetut paatokset annetaan
asianomaisille tiedoksi. Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja, toiminnanjohtaja ja sihteeri. Kaksi
kokouksen valitsemaa poytakirjantarkastajaa tarkastaa poytakirjan. Poytakirja voidaan tarkastaa myos
samassa kokouksessa joko kokonaan tai osittain.

Hallituksen kokousten poytakirjat toimitetaan hallituksen jasenille ja varajasenille, johtoryhman jasenille ja
tilintarkastajille.

Hallitukselle osoitetuista aloitteista tai kannanotoista tehdyista paatoksista toimitetaan poytakirjan ote
asianomaisille.

Tarkeimmista paatoksista tiedotetaan liiton viestintdkanavissa liiton toimihenkildiden toimesta.
Lahipiirirekisteri ja hallituksen jasenen kelpoisuus
Lahipiirirekisteri

Toiminnanjohtaja yllapitaa ja valvoo lahipiirirekisteria. Rekisteriin keratdan tiedot liiton lahipiiriin kuuluvista
tahoista erillisen ohjeistuksen mukaisesti. Hallituksen puheenjohtajalta ja varapuheenjohtajalta seka
hallituksen jasenilta ja paattavassa asemassa olevilta toimihenkil6ilta pyydetdan rekisteria varten lahipiiri-
ilmoitus.

Lahipiiri-ilmoituksella pyritdadan varmistamaan, etta rekisterissa on tiedot tehdyista liikketapahtumista liiton ja
sen lahipiiriin kuuluvien valilla. Toiminnanjohtaja huolehtii, etta liiketapahtumien ollessa olennaisia ja
niiden tapahtuessa tavanomaisista poikkeavin ehdoin, annetaan tilinpaatoksen liitetiedoissa naista
tapahtumista tarvittavat tiedot.
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Hallituksen jasenen kelpoisuus

Hallituksen jasenelld on yhdistystad kohtaan salassapitovelvollisuus, lojaalisuusvelvollisuus ja
huolellisuusvelvollisuus.

Hallituksen jasenen tulee ennen tehtdvan aloittamista allekirjoittaa asiakirja, jossa han vakuuttaa, ettei
hanella ole laissa ja liiton sdanndissa maarattyja kelpoisuuteen liittyvid esteita toimia hallituksen jasenena.
Jos hallituksen jasen menettda laissa tai liiton sdanndissa maaratyt kelpoisuudet olla hallituksen jasenena,
hdnen jasenyytensa hallituksessa lakkaa heti. Kelpoisuuden menettamisesta on valittémasti ilmoitettava
kirjallisesti hallitukselle tai liittokokoukselle.

Puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan palkkion maksu voidaan keskeyttaa, mikali tdma on estynyt
hoitamaan tehtavidan yhtajaksoisesti kahden kuukauden ajalta.

Esteellisyys ja vaitiolovelvollisuus

Hallituksen jasen tai toimihenkil6 ei saa osallistua hanen tai hdnen intressiyhtididensa ja liiton valista
sopimusta koskevan asian kasittelyyn liiton hallintoelimissa. Han ei myoskaan saa ottaa osaa liiton ja
kolmannen henkilon valistd sopimusta koskevan asian kasittelyyn, jos hdnellad on siitd odotettavana
olennaista etua, joka saattaa olla ristiriidassa liiton edun kanssa. Mita tdssa on sanottu sopimuksesta, on
vastaavasti sovellettava oikeudenkayntiin tai muutenkin toimivallan kayttamiseen.

Edelld mainitut henkilot ovat vaitiolovelvollisia asioista, jotka he ovat saaneet luottamustoimessaan tai
tyGssaan tietoonsa ja joista voi olla yhdistykselle olennaista haittaa tai vahinkoa.

Edelld mainitut henkilot eivat myoskaan saa kayttdaa hyvakseen yhdistyksen hallinnosta tai palveluksesta
pois siirryttyaan niita luottamuksellisia tietoja, joista voi olla yhdistykselle olennaista haittaa tai vahinkoa.
KUULOPIIRIT

Jasenyhdistykset muodostavat hallituksen paatéksen mukaisesti alueellisia kuulopiireja. Kuulopiirit ovat osa
liiton organisaatiota ja toimintaa. Piirit ovat alueellaan toimivien yhdistysten yhteistydelimia.

Valtakunnalliset toimialayhdistykset osallistuvat alueellisten kuulopiirien toimintaan.

Kuulopiirien toiminnan tarkoituksena on tukea ja edistaa alueen yhdistysten ja vapaaehtoisten toiminta- ja
vaikuttamismahdollisuuksia.

Piirin talous on osa liiton taloutta ja se kasitelldan osana liiton taloussuunnitelmaa ja tilinpaatosta.
Kuulopiireissa jarjestetddn vuosittain jarjestdpaivia, johon yhdistykset voivat lahettada valitsemansa maaran
osallistujia. Piirin maararahasta korvataan enintdan kahden henkilén/yhdistys kokous- ja matkakuluja.

Matkat korvataan liiton vapaaehtoisten matkustusohjeen mukaan.

Liittohallituksen toimikautta noudattaen valitaan jarjestopaivilla kolmeksi vuodeksi piirille puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja seka tarvittaessa piirin toimintasuunnitelman mukaiset tydryhmat tai vastuuhenkilot.

Piirin alueella toimivilla kuuloyhdistyksilla on oikeus kayttaa yksi aani alkavaa 100 jasenta kohti siita
jasenmaarasta, josta liitolle on maksettu jasenmaksu edellisen vuoden loppuun mennessa.
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Valtakunnallisilla toimialayhdistyksilla on oikeus kayttaa yksi dani alkavaa 100 jas alueella asuvien jasenten
maarasta, josta liitolle on maksettu jasenmaksu edellisen vuoden loppuun mennessa. Yhdistyksen
danioikeutta voi kayttaa yksikin yhdistyksen valtuuttama edustaja.

Piirin puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja tydryhmat suunnittelevat ja toteuttavat yhdessa liiton
toimihenkildiden kanssa alueen toimintaa. Piirille laaditaan vuosittainen toimintasuunnitelma ja talousarvio
liiton strategian ja toimintasuunnitelmien pohjalta alueelliset erityispiirteet huomioon ottaen.

Jarjestopaivista laaditaan muistio, joka toimitetaan piirin alueella toimiville yhdistyksille ja liittohallitukselle.

Jasenyhdistykset voivat tehda hallitukselle ehdotuksia piirien toiminta-alueiden muuttamiseksi.

VALTAKUNNALLISET TOIMIKUNNAT

Toimikunnat suunnittelevat ja organisoivat liiton erityisryhmien valtakunnallista toimintaa. Toimikunnan
perustamisesta paattaa liittohallitus. Toimikunnan jasenet ja puheenjohtaja valitaan yleiskokouksessa 1-3
vuodeksi. Tarvittaessa toimikunta voi asettaa avukseen tyoryhmia.

Kutsu toimikunnan yleiskokoukseen julkaistaan liiton verkkosivuilla tai jasenlehdessa viimeistdaan kaksi
viikkoa ennen kokousta. Adnioikeus kokouksessa on paikalla olevilla liiton jasenyhdistysten jasenill3.

Yleiskokousten poytakirjat toimitetaan toimikuntien jasenille, liiton johtoryhmalle ja liittohallitukselle.
Toimikunta voi tehda aloitteita liittohallitukselle. Aloitteet toimitetaan hallitukselle johtoryhman kasittelyn
jalkeen.

HALLINTOSAANNON MUUTTAMINEN

Hallintosdant6a voidaan muuttaa hallituksen kokouksessa, kun asiasta on mainittu esityslistalla ja asiaa on
kannattanut yli puolet annetuista danista.

Toiminnanjohtaja vastaa siitd, etta muutoksista aiheutuvat toimenpiteet tehddan viipymatta.

Tahan hallintosddntoon sovelletaan seuraavia lakeja: Yhdistyslaki 503/1989, Valtionavustuslaki 688/2001,
Valtioneuvoston asetus valtionavustuksista yleishyodyllisille yhteisdille ja saatidille terveyden ja sosiaalisen
hyvinvoinnin edistdmiseen 1552/2016, Arpajaislaki 1047/2001, Kirjanpitolaki 1336/1997 seké seuraavia
ohjeita: STEAn avustusopas ja avustuslajikohtaiset yleisehdot ja rajoitukset, vaalivaliokunnan toimintaohje,
hankintaohje.



