Q,Kuuloliitto

Kuulolla kaiken ikda — Kuuloliiton hallitusohjelmatavoitteet

Kuuloliitto on kansalaisjarjesto, joka toimii kuulovammaisten, kuulovammojen ennaltaehkaisyn
seka esteettbman ja saavutettavan yhteiskunnan eteen. Noin 800 000 suomalaisella on
kuulonalenema ja maéaran odotetaan lisdéntyvan vaeston vanhetessa. Ennaltaehkaisyyn
panostaminen seké esteettoman ja saavutettavan yhteiskunnan varmistaminen ovat siten
sosiaalisesti, inhimillisesti ja taloudellisesti valttamattomia.

1. Turvataan jarjestdjen toimintaedellytykset

Jarjestojen toiminta ja rahoitus tulee varmistaa vakaalla, ennakoitavalla ja jarjestojen
autonomiaa tukevalla tavalla. Sosiaali- ja terveysjarjestot toimivat yhteiskunnan
selkdrankana ja tukena vaikeissakin tilanteissa. Jarjestdjen toiminta vastaa sellaisiin
palvelutarpeisiin, joihin julkisen sektorin palveluissa ei ole kyetty vastaamaan. Kuuloliiton
toiminnassa kuulovammaiset esimerkiksi saavat vertaistukea ja tietoa. Kuuloliitto ja sen yhdistykset
tarjoavat julkisen ja yksityisen sektorin palveluja tdydentéavia palveluja, mm. matalan kynnyksen
kuulotesteja seké ohjausta ja neuvontaa kuulokojeen kayttoon. Kuulokojeen oikeanlainen kaytto
tukee ikdantyvan kognitiivisia kykyja ja nain ollen ennaltaehkéisee muistisairauden puhkeamista.
Panostamalla jarjestdjen kattavaan ennaltaehkdisevaan tyohon, yhteiskunta saastaa
raskaamman hoidon kustannuksissa merkittavasti. Kuuloliiton toiminnan kautta organisoituu
myds kuulovammaisten &anen ja kokemusten esiin tuominen paattksentekoon.

Suomen tulee hallituskaudella 2023-2027 osallistaa vammaisjarjestdt paatoksentekoon eri
hallinnonaloilla YK:n vammaissopimuksen velvoitteiden mukaisesti. Lisaksi tulee sitoutua
tekemaan hallituskaudet ylittava periaatepééatds vammaispolitiikasta. YK-sopimus vaatii, etta
vammaisia henkil6itd, mukaan lukien vammaisia lapsia, on kuultava heita koskevassa
paatoksenteossa heita edustavien jarjestdjen kautta.

2. Varmistetaan kuulovammaisten tydelaméamahdollisuudet ja puututaan tydsyrjintaan

Hallituskaudella tulee panostaa vammaisten ty6llistymisen edistdmiseen. Noin joka
kymmenennella tydikaisella suomalaisella on jonkinasteinen kuulonalenema. Yleisempié kuulo-
ongelmat ovat yli 50-vuotiailla. Tydikaisen vaestdn maaran vahentyessa on tarkeda huolehtia
kaikkien tydikaisten tyokyvysta, tydllistymisen edellytyksista ja tydurien jatkumisesta.
Kuulo-ongelmien varhainen tunnistaminen seké oikea-aikainen ja laadukas kuulonkuntoutus
tukevat tydssa jaksamista ja jatkamista. Tyopaikkojen esteettbmyys ja saavutettavuus tukevat
vammaisten tydntekijoiden tydllistymista ja tydelamassa jatkamista. Tydnantajat voivat saada
naiden kohtuullisten mukautusten tekemiseen tukea. Tyosyrjintaan puuttumiseksi on tarkeaa jatkaa
yhdenvertaisuuslain uudistamista edellisen hallituksen tehtya vain osittaisuudistuksen.

3. Toteutetaan tulkkauspalvelulain kokonaisarviointi

Tulkkauspalvelulain toimivuutta ja lain toissijaisuutta on arvioitava. Tulkkauspalvelulaki tuli
voimaan 2010. Tavoitteena oli yhdenvertaistaa tulkkauspalvelun saatavuutta. Tulkkauspalvelun
jarjestaminen on kuitenkin edelleen monimutkainen ja monessa laissa oleva kokonaisuus.
Tulkkauspalvelun toteutumisessa on jatkuvia haasteita, eika tulkkauspalvelua kayttaville
asiakkaille usein 16ydy tulkkeja. Erityisesti on kehitettava tydelamatulkkausta, silla se ei
talla hetkella tue riittavalla tavalla kuulovammaisten henkildiden tydelamassa toimimista.
Tyoelamatulkkausta tulee kehittaéa opiskelutulkkauksen suuntaan, jolloin tulkkien pysyvyys on
vahvempi. Se auttaa kuulovammaista toimimaan ja pysymaan tyoelamassa.



