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HE laiksi osatyokykyisten ty6llistymista tukevan erityistehtavayhtion
perustamisesta ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi

Lausuntopyynnon diaarinumero: VN/15285/2021

Kuuloliitto kiittda mahdollisuudesta antaa lausunto hallituksen esityksestéa osatydkykyisten
tyollistymisté tukevan erityistehtavayhtion perustamisesta.

Pykalan 4 momentissa saadettaisiin, etta yhtion tulisi toimia tuloksellisesti, mutta sen
ensisijaisena tavoitteena ei olisi tuottaa liikevoittoa. Toimintaa tulisi ehdotuksessa
harjoittaa niin, ettei se vaarista kilpailua. Momentissa saadettaisiin myds, etta yhtién
tuottamien palveluiden hinnoittelun tulee olla markkinaehtoista. Onko teilla tdhan
lausuttavaa?

Ei kommentoitavaa.

Pykalan 5 momentissa sdadetaan, ettd yhti6 tuottaa EU:n valtiontukisdantelyssa
tarkoitettuja yleisiin taloudellisiin tarkoituksiin tarkoitettuja palveluja (SGEI) ja ettéa siihen
sovelletaan lakia julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista (1397/2016). Onko
teilla tahan lausuttavaa?

Ei kommentoitavaa.

Pykalan 1 momentissa sédadettaisiin yhtioon tyollistettavien kohderyhmasta. Onko teilla
tahan lausuttavaa?

Esityksessa tuodaan esiin, etta osatyokykyista ei ole selkearajaisesti lainsaadanndssa maaritelty ja
kaytanndssa silla voidaan kuvata hyvin erilaisessa tilanteessa olevia henkil6ita. Sivulla 17.
kuvataan, ettéa osatytkykyinen -kasite "on otettu kayttéon lahinné keskusteluissa kaytettavana
yleistermind, jolla kuvataan henkilgita, joilla on vamma tai pitkaikaissairaus aiheuttaa jonkinlaista
haittaa tydelamassa. Joissakin tapauksissa tdma haitta on kiinnitetty kykyyn tehda tyota, mutta
nain ei valttamatta ole kaikkien kohdalla. Henkild voi olla tyétehtaviin nahden taysin tyokykyinen,
mutta sairaus tai vamma voi silti haitata tydelaméssa (esim. kuulovamma).”

Kuuloliitto korostaa, etta tydelamén palveluissa ja lainsdadannéssa tulee nimenomaan tunnistaa
kuulovammaisten ryhman heterogeenisuus. Moni kuulovammainen on taysin tyokykyinen
suhteessa tydtehtavaansa, kunhan tydymparistdossa olevat mahdolliset esteet on poistettu.
Kuuloliitto korostaa ty6elamassé olevien esteiden ja syrjinnan poistamisen tarkeytta
kuulovammaisten tyontekijdiden tyollistymisen edistamisessa ja avoimille tydmarkkinoille
tyollistymisessa. Kuuloliitto korostaa myds tydnantajien velvollisuuta tehda kuulovammaisen
tyontekijan tyon tekemisessa tarvitsevat kohtuulliset mukautukset. X Oy:n tulee olla viimesijainen
vaihtoehto tilanteessa, jossa milladn muulla palvelulla tai tuella ei ole saatu tuettua ty6llistymista.
Ammattilaisilla, jotka arvioivat vammaisen henkilon tyokykya, tulee olla riittdvd osaaminen tyokyvyn
kokonaisvaltaisesta arvioinnista, ja miten erilaiset vammat vaikuttavat tyokykyyn.

Pykalan 2 momentissa sé&adettéisiin, ettd tyo- ja elinkeinotoimisto valitsisi
kohderyhmakriteerit tayttavista tydnhakijoista ne, jotka asetettaisiin ehdolle yhtitn
palvelukseen. Yhtio voisi rekrytoida palvelukseensa ainoastaan tasta ehdolle asetettavista
henkilgista tyollistdessdan osatyokykyisid. Onko teilla tAhan lausuttavaa?

Kuuloliitto nékee, etta esityksen mukaisesti TE-toimistoille tulee suuri valta henkildiden sopivuutta
valittaessa. Kuuloliitto tuo esiin, etta TE-toimistoissa ei aina ole riittavaa tietoa kuulovamman
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vaikutuksesta ihmisten tyokykyyn ja tyollistymismahdollisuuksiin. Ylipaataan esityksesséa puhutaan
osatyokykyisyydesta ja erilaisista vammoista niihin syventymatta. Kuuloliitto kysyy, miten turvataan
ihmisten yhdenvertaisuus arviointiprosessissa ja voiko olla risking, ettd osa vammaisista inmisista

rajautuu palvelun ulkopuolelle.

Kuuloliitto nékee kysymyksia herattavana myos sen, ettd kunnalliset sosiaaliviranomaiset ja KELA
voisivat tehda TE-toimistolle ehdotuksia henkildistd. Kannatamme sita, ettd valinta pyrittaisiin
tekemaan monialaisten palvelujen yhteistyona. Talla hetkella monialaisia palveluja kehitetaan
monissa hankkeissa ja tama vahvistaisi sitd osaamista, jota tarvitaan oikeiden henkildiden
ohjautumiseksi palveluun.

TE-toimistojen osaamista osatyOkykyisten ja vammaisten erilaisista tilanteista tulee vahvistaa, jotta
valinta tapahtuu laadukkaasti ja yhdenvertaisesti eri puolilla Suomea. Osatydkykyisten asioiden
kanssa tytskentelevilla pitéaa olla vahintaan tyékykykoordinaattori-tasoinen koulutus, jotta
tunnistetaan etuus- ja palvelujarjestelma seka asiakkaan olemassa oleva tyokyky.
Vammaisjarjestdissé on valtavasti esimerkkeja erilaisista ratkaisuista tyéelamassa, jonka tahden
on tarkeda hyddyntaa vammaisjarjestdjen tyodllisyyden asiantuntijoita TE-toimistojen

koulutuksissa.

Onko teilla muuta lausuttavaa?

Kuuloliitto korostaa, ettd Suomi on sitoutunut YK:n vammaisten inmisoikeussopimukseen.
Tavoitteena tulee jatkossakin olla sellaisten fyysisten, sosiaalisten ja asenteellisten esteiden
poistaminen ty6elamastd, jotka estavat kuulovammaisten ja muiden vammaisten tyollistymisen.
Vammaistenkin kohdalla tavoitteena ja l&htokohtana tulee olla tydllistyminen avoimille
tyomarkkinoille. Tydelaman syrjinnén ja esteiden poistaminen tukee avoimille tydmarkkinoille
tyollistymista. Kuuloliitto ndkee, etta X Oy:n tulee olla esityksen mukaisesti viimesijainen
vaihtoehto, jos avoimille tydmarkkinoille ty6llistyminen ei mitenk&&n onnistu.

Palvelussa tulee olla mahdollisuus tehda ty6ta myos tyokyvyttomyyselakkeella eli osa-aikaista
tydta. Osalle vammaisista ihmisista ainoa mahdollisuus tehda palkkaty6ta on osa-aikainen ty6. Sen
vuoksi eldkkeen ja ansioiden yhteensovittaminen pitdad tehd& helpoksi ja joustavaksi seké
lineaarinen malli pitdé ottaa kayttdon myos Kelan taydessa tyokyvyttomyyselakkeessa.

Kuuloliitto korostaa, etta X Oy:n tarjoamasta tyosta tulee maksaa palkkaa, mika kerryttaa
elakettd seka ansiosidonnaista ty6ttoémyys- tai sairauspaivarahaa. Riittava toimeentulo vahentaa
vammaisten muiden etuuksien, kuten asumistuen, toimeentulotuen ja tydmarkkinatuen tai
tyottdmyyskorvauksen tarvetta. Palkan taytyy olla sellaisella tasolla, etta ty6llistyminen kannattaa
suhteessa etuuksiin tydmatkakulut huomioiden.

Kuuloliitto korostaa myds, etta X Oy:n organisaatiossa tulee varmistaa myds vammaisten ja
vammaisjarjestojen osallisuus sekd mahdollisuudet vaikuttaa X Oy:n toiminnan kehittamiseen.
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