
 

Nykytilan kartoitus ja arviointi: 
mitä toimialueellasi tapahtuu, mihin 
pitäisi reagoida?  Mitä tarpeita kuulo-
vammaisella on?  Mikä yhdistyksessä 
toimii hyvin, mitä pitäisi muuttaa?

Painopisteiden valinta: 
mihin asioihin yhdistys 
keskittyy toimikaudella?

Tavoitteiden 
asettaminen: mihin 
pyritään, mitä halutaan 
saada aikaiseksi?

Toiminnasta päättäminen / 
toimintasuunnitelma: 
mitä tehdään tavoitteiden 
saavuttamiseksi?

Toiminnan toteutus:
työnjako ja 
vastuuhenkilöt

Seuranta ja arviointi: 
tehtiinkö sitä mitä 
päätettiin tehdä, missä 
onnistuttiin, mitä pitäisi 
muuttaa ...


